
บทท่ี 3 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

 ในการวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กโดยการใช

ยุทธศาสตรท่ีมีประสิทธิผล โรงเรียนตระพังพิทยาคม” เปนการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา 

(Educational  Research and Development :  R & D) ในการดํา เนินการวิจัยแบ งออกเปน           

3 ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาความตองการของครูและสภาพแวดลอมเก่ียวกับการบริหาร

จัดการเพ่ือพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กโดยการใชยุทธศาสตรท่ีมีประสิทธิผล โรงเรียนตระพัง

พิทยาคม ข้ันตอนท่ี 2 การสรางแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก

โดยการใชยุทธศาสตรท่ีมีประสิทธิผล โรงเรียนตระพังพิทยาคม และข้ันตอนท่ี 3 การศึกษาการทดลอง

ใชแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กโดยการใชยุทธศาสตรท่ีมี

ประสิทธิผล โรงเรียนตระพังพิทยาคม ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี ้
 
ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาความตองการของครูและสภาพแวดลอมเกี่ยวกับการบริหารจัดการเพ่ือ  

พัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กโดยการใช ยุทธศาสตร ท่ี มีประสิทธิผล      

โรงเรียนตระพังพิทยาคม 

 ในการศึกษาความตองการของครูและสภาพแวดลอมเก่ียวกับการบริหาร

จัดการเพ่ือพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กโดยการใชยุทธศาสตรท่ีมีประสิทธิผล โรงเรียนตระพัง

พิทยาคม แบงออกเปน 2 ข้ันยอย ดังนี้ 

 ข้ันท่ี 1.1  การศึกษาความตองการของครูเกี่ยวกับการบริหารจัดการเพ่ือ

พัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กโดยการใชยุทธศาสตรท่ีมีประสิทธิผล โรงเรียนตระพังพิทยา

คม 

 1.1.1  กลุมผูใหขอมูล 

     กลุมผูใหขอมูล ไดแก ครู จํานวน 12 คน ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน    

ตระพังพิทยาคม ในปการศึกษา 2558 

   1.1.2  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

    1) ลักษณะของเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 

แบบสอบถาม แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้  

    ตอนท่ี 1 สอบถามความตองการของครูเก่ียวกับการบริหารจัดการ

เพ่ือพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กโดยการใชยุทธศาสตรท่ีมีประสิทธิผล โรงเรียนตระพังพิทยา
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คม ใน 5 ดาน ไดแก ดานการเพ่ิมจํานวนนักเรียน ดานการบริหารจัดการ ดานวิชาการ ดานระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน และดานการมีสวนรวม ลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ดังนี้ 

     5 หมายถึง มีความตองการอยูในระดับมากท่ีสุด 

     4 หมายถึง มีความตองการอยูในระดับมาก 

     3 หมายถึง มีความตองการอยูในระดับปานกลาง 

     2 หมายถึง มีความตองการอยูในระดับนอย 

     1 หมายถึง มีความตองการอยูในระดับนอยท่ีสุด 

    ตอนท่ี 2 ขอเสนอแนะ ลักษณะเปนแบบปลายเปด 

    2) การสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ดําเนินการ 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของและกําหนดประเด็นขอคําถามในแตละดาน และสราง

แบบสอบถามฉบับราง จากนั้นเสนอผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน  (รายชื่อผูเชี่ยวชาญอยูในภาคผนวก ก )

เพ่ือตรวจความตรงเชิงเนื้อหา และการใชภาษาแลวนําไปหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of item 

Objective Congruence : IOC )  รวมท้ัง คา IOC ผลการหาคา IOC ไดคา IOC เทากับ 1.00 

(เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล และรายละเอียดของผลการหาคา IOC อยูในภาคผนวก ข )  

   1.1.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 

   ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยจัดประชุมครูกอนเปดภาค

เรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงคของการวิจัย จากนั้นดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล

จากครูดวยตนเอง เปาหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล จํานวน 14 ฉบับ ไดรับคืน จํานวน 14 ฉบับบ 

คิดเปนรอยละ 100  

      

   1.1.4  การวิเคราะหขอมูล 

   1) ขอมูลเก่ียวกับความตองการของครูเก่ียวกับการบริหารจัดการ

เพ่ือพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กโดยการใชยุทธศาสตรท่ีมีประสิทธิผล โรงเรียนตระพังพิทยา 

วิเคราะหขอมูลดวยการหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการแปลความหมายคาเฉลี่ย 

กําหนดเกณฑ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2554 : 121)  
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 4.51-5.00  หมายถึง  มีความตองการอยูในระดับมากท่ีสุด 

 3.51-4.50  หมายถึง  มีความตองการอยูในระดับมาก 

 2.51-3.50  หมายถึง  มีความตองการอยูในระดับปานกลาง 

 1.51-2.50  หมายถึง  มีความตองการอยูในระดับนอย 

 0.51-1.50  หมายถึง  มีความตองการอยูในระดับนอยท่ีสุด 

     2) ขอเสนอแนะ จากแบบสอบถามปลายเปดวิเคราะหดวย

การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

 

 ข้ันท่ี 1.2  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียนตระพังพิทยาคม  

   1.2.1  กลุมผูใหขอมูล 

                    กลุมผูใหขอมูล ไดแก ครู จํานวน 12 คน ท่ีปฎิบัติงานใน

โรงเรียนตระพังพิทยาคม ในปการศึกษา 2558 และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 8 คน 

เพ่ือมารวมวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ของโรงเรียนตระพังพิทยา  

   1.2.2  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

     1) ลักษณะของเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 

แบบสอบถามสําหรับการวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียนตระพังพิทยาคม ลักษณะเปนแบบมาตร

ประมาณคา 5 ระดับ ดังนี้ 

   5 หมายถึง เปนปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของสถานศึกษามากท่ีสุด 

   4 หมายถึง เปนปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของสถานศึกษามาก 

   3 หมายถึง เปนปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของสถานศึกษาปานกลาง 

   2 หมายถึง เปนปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของสถานศึกษานอย 

   1 หมายถึง เปนปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของสถานศึกษานอยท่ีสุด 

     2) การสรางเครื่อง มือ ท่ี ใช ในการเก็บรวบรวมขอ มูล 

ดําเนินการ ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเ ก่ียวของและกําหนดประเด็นขอคําถาม และสราง

แบบสอบถามฉบับราง จากนั้นเสนอผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน (รายชื่อผูเชี่ยวชาญ อยูในภาคผนวก ก )

เพ่ือตรวจความตรงเชิงเนื้อหา และการใชภาษา แลวนําไปหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of item 

Objective Congruence : IOC )  รวมท้ัง คา IOC ผลการหาคา IOC ไดคา IOC เทากับ 1.00  

(เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล และรายละเอียดของผลการหาคา IOC อยูในภาคผนวก ข ) 
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     1.2.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 

     ผู วิ จั ยจั ดประชุ มครู เ พ่ื อชี้ แจงเ ก่ี ยว กับการวิ เคราะห

สภาพแวดลอมของโรงเรียนตระพังพิทยาคม และใหครูตอบแบบสอบถามและรวมรวมอภิปรายรวมท้ัง

ใหขอเสนอแนะ เพ่ือสํารวจทิศทางการบริหารจัดการของโรงเรียนตระพังพิทยาคม เปาหมายในการ

เก็บรวบรวมขอมูล จํานวน 12 ฉบับ ไดรับคืนและสมบูรณ จํานวน 12 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100  

     1.2.4  การวิเคราะหขอมูล 

    1) ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหดวยคารอยละ  

    2) ขอมูลเก่ียวกับการวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียน

ตระพังพิทยาคม วิเคราะหขอมูลดวยการหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการแปล

ความหมายคาเฉลี่ย กําหนดเกณฑ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2554 : 121)  

 4.51-5.00   หมายถึง เปนปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของสถานศึกษามากท่ีสุด 

 3.51-4.50   หมายถึง เปนปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของสถานศึกษามาก 

 2.51-3.50   หมายถึง เปนปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของสถานศึกษาปานกลาง 

 1.51-2.50   หมายถึง เปนปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของสถานศึกษานอย 

 0.51-1.50   หมายถึง เปนปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของสถานศึกษานอยท่ีสุด 

   โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค ในประเด็นตาง ๆ  และ

ใหน้ําหนักรวมท้ังเขียนกราฟแสดงสถานะภาพของโรงเรียนตระพังพิทยาคมจากการวิเคราะห

สภาพแวดลอมองคกร เพ่ือนําไปกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และยุทธศาสตร ของโรงเรียน

ตระพังพิทยาคม  

ข้ันตอนท่ี 2  การสรางแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กโดยการ

ใชยุทธศาสตรท่ีมีประสิทธิผล โรงเรียนตระพังพิทยาคม 

  ในการสรางแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาด

เล็กโดยการใชยุทธศาสตรท่ีมีประสิทธิผล โรงเรียนตระพังพิทยาคม แบงเปน 3 ข้ันยอย ดังนี้ 

  ข้ันท่ี 2.1 การยกรางแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาโรงเรียน

มัธยมศึกษาขนาดเล็กโดยการใชยุทธศาสตรท่ีมีประสิทธิผล โรงเรียนตระพังพิทยาคม 

  ในการยกรางแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษา

ขนาดเล็กโดยการใชยุทธศาสตรท่ีมีประสิทธิผล โรงเรียนตระพังพิทยาคม ดังนี้ 
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   2.1.1 ผูวิจัยนําผลการศึกษาจากข้ันตอนท่ี 1 ผลการศึกษาความตองการของ

ครูและสภาพแวดลอมเก่ียวกับการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กโดยการใช

ยุทธศาสตรท่ีมีประสิทธิผล โรงเรียนตระพังพิทยาคม 

  2.1.2 ดําเนินการยกรางแนวทางแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา

โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กโดยการใชยุทธศาสตรท่ีมีประสิทธิผล โรงเรียนตระพังพิทยาคม ตาม

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

  ข้ันท่ี 2.2  การตรวจสอบแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาโรงเรียน

มัธยมศึกษาขนาดเล็กโดยการใชยุทธศาสตรท่ีมีประสิทธิผล โรงเรียนตระพังพิทยาคม   

     2.2.1  กลุมผูใหขอมูล  

           กลุมผู ใหขอมูล ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน 9 คน          

ซ่ึงไดมาดวยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากผูมีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับ     

ปริญญาโททางบริหารการศึกษา มีประสบการณในการบริหารสถานศึกษามาแลวไมนอยกวา 5 ป 

(รายชื่อผูทรงคุณวุฒิอยูในภาคผนวก ค ) 

     2.2.2  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 1) ลักษณะของเครื่องมือใชเก็บรวบรวมขอมูลไดแก

แบบสอบถาม แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้  

    ตอนท่ี 1 สอบถามความเหมาะสมของแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือ

พัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กโดยการใชยุทธศาสตรท่ีมีประสิทธิผล โรงเรียนตระพังพิทยาคม 

ลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ดังนี้ 

     5 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด 

     4 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

     3 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

     2 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับนอย 

     1 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับนอยท่ีสุด 

    ตอนท่ี 2 ขอเสนอแนะ ลักษณะเปนแบบปลายเปด 
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     2) การสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัย

ดําเนินการโดยนํารางแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กโดยการใช

ยุทธศาสตรท่ีมีประสิทธิผล โรงเรียนตระพังพิทยาคมมากําหนดประเด็นเปนขอคําถาม และสราง

แบบสอบถามฉบับราง จากนั้นเสนอผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน (รายชื่อผูเชี่ยวชาญ อยูในภาคผนวก ก )

เพ่ือตรวจความตรงเชิงเนื้อหา และการใชภาษา แลวนําไปหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of item 

Objective Congruence : IOC )  รวมท้ัง คา IOC ผลการหาคา IOC ไดคา IOC เทากับ 1.00  

(เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล และรายละเอียดของผลการหาคา IOC อยูในภาคผนวก ข ) 

 

     2.2.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 

    1)  ผู วิ จั ย ทําหนั งสือ ถึงผูทรง คุณวุฒิ  เ พ่ือขอความ

อนุเคราะหเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาโรงเรียน

มัธยมศึกษาขนาดเล็กโดยการใชยุทธศาสตรท่ีมีประสิทธิผล โรงเรียนตระพังพิทยาคม โดยผูวิจัยไดสง

โครงรางการวิจัย และรางแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กโดยการ

ใชยุทธศาสตรท่ีมีประสิทธิผล โรงเรียนตระพังพิทยาคม พรอมท้ังแบบสอบถามเพ่ือตรวจสอบความ

เหมาะสมของแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กโดยการใช

ยุทธศาสตรท่ีมีประสิทธิผล โรงเรียนตระพังพิทยาคม ใหผูทรงคุณวุฒิโดยใชบริการทางไปรษณียและ

บางสวนสงผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส (ออนไลน)  

    2) ผลการเก็บรวบรวมขอมูล เปาหมายการเก็บรวบรวม

ขอมูล จํานวน 9 ฉบับ ไดรับคืน 9 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100  
   

     2.2.4  การวิเคราะหขอมูล 

    1) ขอมูลเก่ียวกับความเหมาะสมของแนวทางการบริหาร

จัดการเพ่ือพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กโดยการใชยุทธศาสตรท่ีมีประสิทธิผล โรงเรียนตระพัง

พิทยาคม วิเคราะหขอมูลดวยการหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการแปลความหมาย

คาเฉลี่ย กําหนดเกณฑ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2554 : 121)  
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 4.51-5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด 

 3.51-4.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

 2.51-3.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

 1.51-2.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับนอย 

 0.51-1.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับนอยท่ีสุด 

         2) ขอเสนอแนะ จากแบบสอบถามปลายเปดวิเคราะห

ดวยการวิเคราะหเนื้อหา 

 

   ข้ันท่ี 2.3 แนวทางการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษา

ขนาดเล็กโดยการใชยุทธศาสตรท่ีมีประสิทธิผล โรงเรียนตระพังพิทยาคม  

   ผูวิจัยไดนําขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแกไข เพ่ือใหได

แนวทางทางการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กโดยการใชยุทธศาสตรท่ีมี

ประสิทธิผล โรงเรียนตระพังพิทยาคม ฉบับสมบูรณ กอนนําไปทดลองใชตอไป 

 

ข้ันตอนท่ี 3  การศึกษาผลการทดลองใชแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษา

ขนาดเล็กโดยการใชยุทธศาสตรท่ีมีประสิทธิผล โรงเรียนตระพังพิทยาคม 

  ข้ันท่ี 3.1  การดําเนินการทดลองใชแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา

โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กโดยการใชยุทธศาสตรท่ีมีประสิทธิผล โรงเรียนตระพังพิทยาคม 

     3.1.1  แหลงขอมูล 

      แ ห ล ง ข อ มู ล  ไ ด แ ก  ก ลุ ม บ ริ ห า ร ง า น วิ ช า ก า ร                   

กลุมบริหารงานบุคคล กลุมบริงานงบประมาณ กลุมบริหารงานท่ัวไป ของโรงเรียนตระพังพิทยาคม 

     3.1.2  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

         1) ลักษณะของเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ไดแก แบบบันทึกรายงานการดําเนินงานตามยุทธศาสตร ท้ัง 5 ยุทธศาสตร ดังนี้  

1 .1 )  แบบบัน ทึกรายงานการดํ า เนินงานตาม

ยุทธศาสตรท่ี 1    การเพ่ิมจํานวนนักเรียน  

1 .2)  แบบบัน ทึกรายงานการดํ า เนินงานตาม

ยุทธศาสตรท่ี 2    การศึกษาพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

1 .3)  แบบบัน ทึกรายงานการดํ า เนินงานตาม

ยุทธศาสตรท่ี 3    การศึกษาพัฒนาคุณภาพวิชาการ  
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1 .4)  แบบบัน ทึกรายงานการดํ า เนินงานตาม

ยุทธศาสตรท่ี 4                                         การศึกษาการเสริมสรางความเขมแข็งของระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน  

1 .5)  แบบบัน ทึกรายงานการดํ า เนินงานตาม

ยุทธศาสตรท่ี 5     การศึกษาการสงเสริมการมีสวนรวมจากการพัฒนาโรงเรียน 

                      2) การสรางเครื่องมือท่ีใช ในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ดําเนินการโดยกําหนดประเด็นตามผลการดําเนินงานของแตละยุทธศาสตร จากนั้นนําเสนอ

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน (รายชื่อผูเชี่ยวชาญ อยูในภาคผนวก ก ) เพ่ือตรวจความตรงเชิงเนื้อหาและ

การใชภาษา แลวนําไปหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of item Objective Congruence : IOC ) 

ผลการหาคา IOC ไดคา IOC ดังนี้ 

2 .1 )  แบบบัน ทึกรายงานการดํ า เนินงานตาม

ยุทธศาสตรท่ี 1    การเพ่ิมจํานวนนักเรียน ไดคา IOC เทากับ 1.00 

2 .2 )  แบบบัน ทึกรายงานการดํ า เนินงานตาม

ยุทธศาสตรท่ี 2    การศึกษาพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ IOC เทากับ 1.00 

2 .3 )  แบบบัน ทึกรายงานการดํ า เนินงานตาม

ยุทธศาสตรท่ี 3    การศึกษาพัฒนาคุณภาพวิชาการ IOC เทากับ 1.00 

2 .4 )  แบบบัน ทึกรายงานการดํ า เนินงานตาม

ยุทธศาสตรท่ี 4                                         การศึกษาการเสริมสรางความเขมแข็งของระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน IOC เทากับ 1.00 

2 .5 )  แบบบัน ทึกรายงานการดํ า เนินงานตาม

ยุทธศาสตรท่ี 5     การศึกษาการสงเสริมการมีสวนรวมจากการพัฒนาโรงเรียน IOCเทากับ 1.00 

(เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล และรายละเอียดของผลการหาคา IOC อยูในภาคผนวก ข ) 
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             3.1.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 

      1) ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยจัดประชุม

หัวหนากลุมงานท้ัง 4 กลุมงาน ประกอบดวย หัวหนากลุมบริหารงานวิชา  หัวหนาการกลุมบริหารงาน

บุคคล หัวหนากลุมบริหารงานงบประมาณ หัวหนากลุมบริหารงานท่ัวไป เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล

หลังจากเสร็จสิ้นการทดลองใชแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กโดย

การใชยุทธศาสตรท่ีมีประสิทธิผล โรงเรียนตระพังพิทยาคม จากกลุมงานตาง ๆ เม่ือสิ้นสุดปการศึกษา 

2561  

      2) ผูวิจัยตรวจสอบ/ทานความถูกตองของขอมูล ไดขอมูล

ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  

 

     3.1.4  การวิเคราะหขอมูล 

      ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยการคารอยละและ

นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง  

 

   ข้ันท่ี 3.2  การศึกษาความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน          

กลุมเครือขายชุมชน และครูท่ีมีตอการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาโรงเรยีนมัธยมศึกษาขนาดเล็กโดย

การใชยุทธศาสตรท่ีมีประสิทธิผล โรงเรียนตระพังพิทยาคม  

  3.2.1  กลุมผูใหขอมูล 

      กลุ มผู ให ข อ มูล  ประกอบด วย  คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 8 คน กลุมเครือขายชุมชน 10 คน และครู จํานวน 14 คน รวม จํานวน 

32 คน ในปการศึกษา 2561  

     3.2.2  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

      1) ลักษณะของเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูล ไดแก แบบสอบถาม แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้  

     ตอนท่ี 1 สอบถามความพึงพอใจของคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมเครือขายชุมชน และครู ท่ีมีตอแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา

โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กโดยการใชยุทธศาสตรท่ีมีประสิทธิผล โรงเรียนตระพังพิทยาคม ลักษณะ

เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ดังนี้ 
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     5 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

     4 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

     3 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

     2 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

     1 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

    ตอนท่ี 2 ขอเสนอแนะ ลักษณะเปนแบบปลายเปด 

 

    2) การสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดศึกษา

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวชองเพ่ือกําหนดประเด็นขอคําถามตาง ๆ จากนั้นนําเสนอผูเชี่ยวชาญ 

จํานวน 5 คน (รายชื่อผูเชี่ยวชาญ อยูในภาคผนวก ก )เพ่ือตรวจความตรงเชิงเนื้อหาและการใชภาษา 

แลวนําไปหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of item Objective Congruence : IOC ) ผลการหาคา 

IOC ไดคา IOC เทากับ 1.00 

(เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล และรายละเอียดของผลการหาคา IOC อยูในภาคผนวก ข ) 

 

     3.2.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 

   เม่ือเสร็จสิ้นการทดลองใชแนวทางการบริหารจัดการ

เพ่ือพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กโดยการใชยุทธศาสตรท่ีมีประสิทธิผล โรงเรียน           ตระพัง

พิทยาคม เม่ือสิ้นสุดปการศึกษา 2561 ผูวิจัยไดจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุม

เครือขายชุมชน และครู แลวขอความรวมมือเก็บรวบรวมขอมูลจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน กลุมเครือขายชุมชน และครู จํานวน 32 คน โดยผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ผลการ

เก็บรวบรวมขอมูลไดรับคืนและสมบูรณ จํานวน 32 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100  

 

     3.2.4  การวิเคราะหขอมูล 

    1) ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหดวยคารอยละ  

    2) ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมเครือขายชุมชน และครู ท่ีมีตอแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา

โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กโดยการใชยุทธศาสตรท่ีมีประสิทธิผล โรงเรียนตระพังพิทยาคม 

วิเคราะหขอมูลดวยการหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการแปลความหมายคาเฉลี่ย 

กําหนดเกณฑ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2554 : 121)  
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 4.51-5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

 3.51-4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

 2.51-3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

 1.51-2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

 0.51-1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

     3) ขอเสนอแนะ จากแบบสอบถามปลายเปดวิเคราะหดวย

การวิเคราะหเนื้อหา 


